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1. Premessa 
OutBe riconosce il cambiamento climatico come una delle principali sfide ambientali, sociali 
ed economiche del nostro tempo e si impegna a contribuire alla transizione verso 
un'economia a basse emissioni di carbonio. 
 
In considerazione della natura della propria attività, caratterizzata da una struttura 
organizzativa snella, da un elevato utilizzo dello smart working e da consumi diretti limitati, 
OutBe orienta il proprio impegno climatico soprattutto verso le decisioni organizzative, le 
modalità operative, la selezione dei fornitori e la sensibilizzazione degli stakeholder. 
 
​
2. Impegno climatico 
OutBe si impegna a contribuire al raggiungimento dell'obiettivo globale di limitare l'aumento 
della temperatura media terrestre a meno di 1,5°C rispetto ai livelli preindustriali, in linea con 
l'Accordo di Parigi e con le migliori evidenze scientifiche disponibili. 
 
L'azienda integra considerazioni climatiche nei propri processi decisionali e promuove 
comportamenti responsabili lungo la propria catena del valore. 
 
​
3. Contesto aziendale 
OutBe opera prevalentemente attraverso: 

-​ smart working e lavoro da remoto; 
-​ strumenti digitali di collaborazione; 
-​ attività di consulenza, progettazione e coordinamento; 
-​ eventi, esperienze e iniziative sul territorio. 

 
L'azienda non dispone di sedi operative ad elevata intensità energetica né di processi 
produttivi industriali, perciò le principali fonti di impatto climatico associate alle attività 
aziendali sono quindi: 

-​ trasferte e mobilità; 
-​ organizzazione di eventi e attività sul territorio; 
-​ servizi acquistati da fornitori; 
-​ utilizzo di infrastrutture digitali e strumenti informatici.​

 



​
4. Obiettivi climatici SMART 
Obiettivo 1: riduzione delle emissioni legate agli spostamenti 
 
Mantenere almeno il 70% delle riunioni aziendali e operative in modalità digitale o ibrida fino 
al 31 dicembre 2029. 
Indicatore: percentuale di riunioni svolte da remoto. 
 
Obiettivo 2: mobilità responsabile 
Privilegiare, ove possibile, mezzi di trasporto collettivi o a minore impatto ambientale per 
trasferte e attività aziendali. 
Indicatore: monitoraggio annuale delle principali trasferte aziendali. 
 
Obiettivo 3: filiera sostenibile 
Mantenere entro il 2029 almeno il 70% dei principali fornitori e partner strategici appartenenti 
a organizzazioni che dimostrino impegni ambientali, ESG, B Corp o equivalenti. 
Indicatore: percentuale di fornitori strategici con politiche ambientali documentate. 
 
Obiettivo 4: riduzione dei materiali fisici 
Limitare l'utilizzo di materiali promozionali stampati e privilegiare strumenti digitali per 
comunicazione, formazione e marketing. 
Indicatore: utilizzo prevalente di materiali digitali nelle attività aziendali. 
 
Obiettivo 5: sensibilizzazione climatica 
Integrare sistematicamente considerazioni ambientali e climatiche nella progettazione di 
eventi, esperienze e servizi offerti ai clienti. 
Indicatore: valutazione qualitativa annuale delle iniziative sviluppate. 
 
5. Risorse dedicate 
Per l'attuazione del presente Piano OutBe mette a disposizione: 

-​ risorse umane (Impact Manager, direzione aziendale; collaboratori coinvolti nelle 
attività operative); 

-​ risorse tecniche (piattaforme di collaborazione digitale; strumenti di monitoraggio e 
reporting; sistemi di videoconferenza e lavoro remoto). 

-​ risorse economiche (investimenti in formazione e sensibilizzazione; selezione di 
partner e fornitori coerenti con gli obiettivi ambientali aziendali); 

-​ eventuali attività di miglioramento e monitoraggio. 
​
​
6. Coinvolgimento degli stakeholder 
OutBe promuove il coinvolgimento di: 

-​ lavoratori e collaboratori; 
-​ clienti; 
-​ fornitori e partner; 
-​ comunità locali; 
-​ organizzazioni del terzo settore; 
-​ comunità B Corp e Società Benefit. 



 
Il coinvolgimento può avvenire attraverso raccolta di feedback, partnership, attività formative, 
comunicazioni pubbliche o attraverso il report d'Impatto annuale. 
​
7. Monitoraggio 
L'attuazione del Piano viene monitorata annualmente dal Responsabile d'Impatto. I 
progressi e le eventuali azioni correttive vengono valutati nell'ambito delle attività di 
miglioramento continuo dell'azienda. 
 
​
8. Pubblicazione 
Il presente Piano d'Azione per il Clima è reso pubblicamente disponibile tramite 
documentazione istituzionale disponibile agli stakeholder.​
​
 
9. Revisione 
Il Piano d’Azione per il Clima viene riesaminato almeno ogni 36 mesi oppure in occasione di 
cambiamenti significativi delle attività aziendali. Eventuali aggiornamenti saranno approvati 
dalla Direzione aziendale e resi pubblicamente disponibili. 
 

​
​
​

Dichiarazione formale di impegno 
OutBe S.r.l. Società Benefit si impegna a contribuire al mantenimento del riscaldamento 
globale entro 1,5°C, promuovendo pratiche operative, organizzative e di acquisto coerenti 
con la transizione verso un'economia più sostenibile e resiliente. 
 
Pur operando con una struttura leggera e a basso impatto diretto, l'azienda riconosce il 
proprio ruolo nel favorire cambiamenti positivi lungo la propria catena del valore e nelle 
comunità con cui collabora.​
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