Impegno per i Diritti Umani

OutBe S.r.l. Societa Benefit siimpegna a rispettare e promuovere i diritti umani riconosciuti a livello
internazionale nelle proprie attivita e nei propri rapporti commerciali. Il nostro approccio & guidato dai
seguenti quadri di riferimento riconosciuti a livello internazionale:

e Principi guida delle Nazioni Unite su imprese e diritti umani (UNGPs): tra cui la responsabilita
delle imprese di rispettare i diritti umani, di identificare e affrontare gli impatti negativi sui diritti
umani e di sostenere I'accesso ai mezzi di ricorso, ove opportuno.

e Carta internazionale dei diritti umani: che comprende la Dichiarazione universale dei diritti
umani e i principali patti internazionali a tutela dei diritti civili, politici, economici, sociali e
culturali.

e Dichiarazione dell’OIL sui principi e i diritti fondamentali nel lavoro: che comprende la liberta
di associazione e di contrattazione collettiva, I'eliminazione del lavoro forzato e del lavoro
minorile, I'eliminazione della discriminazione nell’occupazione e nel lavoro, nonché il diritto a
un ambiente di lavoro sicuro e salubre.

Il nostro impegno

OutBe si impegna a evitare di causare o contribuire a impatti negativi sui diritti umani attraverso le
proprie attivita e ad affrontare tali impatti qualora si verifichino. Promuoviamo la dignita, 'uguaglianza,
l'inclusione, la non discriminazione, condizioni di lavoro eque e rispettose, la salute e la sicurezza,
nonché il rispetto dei diritti fondamentali del lavoro.

Integriamo le considerazioni relative ai diritti umani nei nostri processi di governance e decisionali in
modo proporzionato alla natura, alle dimensioni e al contesto delle nostre attivita. Ove pertinente,
valutiamo i potenziali rischi, dialoghiamo con le parti interessate coinvolte e adottiamo misure
adeguate per prevenire, mitigare o affrontare gli impatti negativi.

Ci aspettiamo inoltre che i fornitori, i partner e le altre organizzazioni con cui collaboriamo svolgano le
proprie attivita in modo coerente con i diritti umani riconosciuti a livello internazionale.

Qualsiasi preoccupazione relativa a potenziali impatti sui diritti umani pud essere segnalata attraverso
i canali di comunicazione e segnalazione stabiliti da OutBe. OutBe si impegna a prendere in
considerazione tali preoccupazioni in buona fede e ad adottare misure correttive o riparatorie
adeguate, ove giustificato.

Trasparenza e revisione

La presente dichiarazione € accessibile al pubblico sul sito web aziendale, nel’ambito dell’'impegno di
OutBe a favore di una governance responsabile e trasparente. Viene rivista periodicamente e
aggiornata, se necessario, per riflettere gli sviluppi delle nostre attivita, le aspettative delle parti
interessate e gli standard internazionali riconosciuti.
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